
 

令和 5 年 7 月 27 日 

大山町議会議長 米本 隆記 様 

               大山町議会議員  島田 一恵   

      大山町議会議員派遣報告書 
１ 目的 鳥取県町村議会女性議員研修会 
２ 派遣場所 湯梨浜町「国民宿舎 水明荘」 
３ 期間 令和 5 年 7 月 20 日（木）午前 10 時～午後 3 時 
４ 派遣議員 吉原議員・池田議員・島田議員 
５ 報告 【内容】 

鳥取県町村議会女性議員がつながって支え合うための仕組みづくり 
～ハラスメント対応などの chie（智慧）とスキルを共有する～ 
 
ワークショップ形式（講義・討議） 
・女性議員特有の悩みであるハラスメントに関する内容について 
・ハラスメント撲滅のための効果的な仕組みや制度 
・政治分野における男女共同参画、相談体制の整備等 
・地方の議会議員の現状について 
 
【講師】 
一般社団法人 WOMANSHIFT 代表理事 台東区議会議員 本目さよ氏 
一般社団法人 WOMANSHIFT 理事   目黒区議会議員 たぞえ麻友氏 
 
【所感】 
講師の先生は女性で、子育て世代でもあり、現役の議会議員の先生でした。 
一般社団法人 WOMANSHIFT を立ち上げ、果たすべき使命、目的は「届きづ

らい女性の声を政治に繋ぎ、ひとつずつ実現していく」その中で問題意識は、

仕組みを作る政治の世界の多様性の欠如、若手議員、女性議員を増やす必要が

あり、さらに当選後のサポートも必要である。事例もあり、議員とインターン

生の間にも非常に良い効果を生んでいる。（学びや活動の機会の提供や情報が

活動のサポートなど） 
女性の声を政治に繋げるために、政策実現できる女性議員を増やし、地方議員

を女性のキャリアの選択肢の一つにするために、ワークショップの開催をして

いる。 



子育てをしている女性（主に産休中のワーキングママや幼稚園、小学生の母を

対象）を対象に最低８ヶ月～の期間、自治体議会議員・町議会議員などのイン

ターン生として活動する。 
ハラスメントについては、全政治家の経験の有無では、全体の９４％ある。 
民間企業と比べると極めて高い数値である。対策としては研修を受ける。 
ハラスメント白書（内閣府の動画）を観る。 
 

 


