
提出課：

120

（提案理由　及び　議案概要） （単位：千円）

款 10 総務費 項 5 総務管理費 目 1

2

県支出金 その他 一般財源

860 860

【補正理由】

時間外勤務手当は業務量増加に伴う人件費の

正職員 500千円

再任用 100千円

　13.児童手当

　　2名分 100千円

160千円

（財源内訳の詳細　単位：千円）

補正額 補助率等

令和６年第９回定例会

議案説明資料 総合戦略課

議案番号 令和６年度大山町一般会計補正予算（第7号）

一般管理費

事業番号 事業名 一般管理費（一般）

事
業
の
目
的

対象
（誰、何に対してか）

職員等

総合計画における位置づけ

32　地域の思いや力を発揮できる環境を
つくろう

意図・成果
（対象をどのような状態にし

たいのか）

大山町総合計画の目標を達成するために実施す
る各種事業の一般管理に関する事務に係る経費
を措置する。

所信表明の「5本柱」
における位置づけ

行財政改革による持続可能なまちづくり

根拠法令・要綱等

大山町職員の給与等に関する条例など

補正前 今回補正額
今回補正額の財源内訳

国庫支出金 地方債

39,103

補正理由・事業概要 今回補正額の経費内訳

　6.時間外勤務手当

3.職員手当等

　　総合戦略課分

8.旅費

款-項-目-節-細節 説明名称 補正前の額

当初、地方創生監の旅費を予算措置していなかったが、出
張の予定があり、必要な予算を補正する。

東京（1泊2日@80,000円*2回）

増加分を補正する。

　＠2,500円×200時間

　＠2,500円×40時間

制度改正により、児童手当の増額が必要となり、増額分を補
正する。

 1.普通旅費（職員旅費）


