
提出課：

120

（提案理由　及び　議案概要） （単位：千円）

款 10 総務費 項 5 総務管理費 目 4

7

県支出金 その他 一般財源

2,540 2,540

1,800千円

40千円

100千円

250千円

350千円

（財源内訳の詳細　単位：千円）

補正額 補助率等

● 共済組合負担金

　執行見込額4,050千円－予算額3,700千円

　 執行見込額 196千円－予算額156千円

● 時間外勤務手当

　 執行見込額300千円－予算額200千円

● 退職手当負担金

　 執行見込額1,950千円－予算額1,700千円

【補正理由】

 人事異動等に伴う決算見込みによる増額

● 給料

　　執行見込額 12,850千円－予算額11,050千円

● 扶養手当

款-項-目-節-細節 説明名称 補正前の額

給料

　扶養手当

　時間外勤務手当

　退職手当負担金

共済費

　共済組合負担金

職員手当

29,284

補正理由・事業概要 今回補正額の経費内訳

補正前 今回補正額
今回補正額の財源内訳

国庫支出金 地方債

会計管理費

事業番号 事業名 会計管理費（一般）

事
業
の
目
的

対象
（誰、何に対してか）

地方自治法第170条に基づく会計管理者の職務
権限である会計事務

総合計画における位置づけ

意図・成果
（対象をどのような状態にし

たいのか）

1．予算の執行における法令順守及び的確な審査
で適正な予算執行
2．円滑な検査の推進と速やかな決算処理
3．安全確実で迅速な支払い・収納サービスの提
供と公金保管・運用

所信表明の「5本柱」
における位置づけ

町民みんなが暮らしやすいまちづくり

根拠法令・要綱等

地方自治法第170条

令和６年第９回定例会

議案説明資料 会計課

議案番号 令和６年度大山町一般会計補正予算（第7号）


